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1. JUSTIFICACION

Las habilidades sociales son esenciales en el &mbito escolar. Los centros adquieren cada dia
mayor responsabilidad en la ayuda de su alumnado para poder enfrentarse a problemas en
el ambito social y personal. En la ensefianza deben emplearse técnicas acordes a los
objetivos planteados, entre los que pueden destacarse el entrenamiento de las habilidades
sociales.

Las habilidades sociales en el 4mbito educativo tienen gran importancia, debido a que el
comportamiento del alumnado va a permitir la adquisicion de capacidades sociales y
culturales, que a su vez van a propiciar evitar el rechazo social por motivos de falta de
integracion.

Su conocimiento va a facilitar su aplicacién en el contexto educativo y por tanto en el
propio centro con compafieros y a su vez, usarlas como normas sociales fuera del 4mbito
escolar. La actuacién de la ensefianza en relacién a este aspecto debe ser directa y
sistematica, contemplando su programacién, planificacién y evaluacion.

En resumen la aplicacién de habilidades sociales y su puesta en practica de forma efectiva
va a provocar la eliminacion de conflictos y por tanto que el centro goce de un clima mas
propio para poder desarrollar su labor.

Con las siguientes intervenciones se pretende ensefiar habilidades sociales asertivas en el
aula, evitar los comportamientos pasivos y agresivos del alumnado y detectar posibles
carencias del alumno/a para poder ayudarle y prevenir problemas futuros.

En resumen, podemos decir que las habilidades sociales:

. Se adquieren, principalmente, a través del aprendizaje.

. Incluyen comportamientos verbales y no verbales, especificos y discretos.

. Suponen iniciativas y respuestas efectivas y apropiadas.

. Acrecientan el reforzamiento social.

. Son reciprocas por naturaleza y supone una correspondencia efectiva y apropiada.

. Su practica esta influida por las caracteristicas del medio. Factores tales como la

edad, el sexo y estatus del receptor afectan a la conducta social del sujeto.

. Los déficits y exceso de la conducta social pueden ser especificados y objetivados



Si tenemos unas buenas habilidades sociales probablemente nos llevaremos mejor con
los profesores, compafieros de clase y miembros de la familia, que alguien que no las
tenga. Es importante aprender estas habilidades porque nos hacen mas felices y dan
como resultado menos problemas con los demas.

Las habilidades sociales, como cualquier otra competencia humana, pueden mejorarse a
través de un aprendizaje adecuado. Con este programa pretendo ayudar a los alumnos a
desarrollar habilidades que les permita enfrentarse con un conflicto y solucionarlo de forma
adecuada. Este programa no solo va dirigido a alumnos agresivos o timidos, sino que se
trata de habilidades que todo adolescente debe adquirir para poder convivir y dominar una
serie de problemas personales e interpersonales.

2. IMPORTANCIA DEL TEMA

En el contexto escolar, la importancia de las habilidades sociales viene dada por los
comportamientos contrarios a la propia habilidad de interaccién positiva de algunos/as con
los iguales y con las personas adultas. El comportamiento disruptivo dificulta el aprendizaje
¥, si esta disruptividad alcanza niveles de agresion, constituye un importante foco de stress
para el/la profesor/a y origina consecuencias negativas para los demds compafieros del
alumno, deteriordndose las relaciones interpersonales y el rendimiento escolar. Las
relaciones interpersonales son importantes para el desarrollo y el funcionamiento
psicolégico. Su importancia viene avalada por gran ntimero de investigaciones que
demuestran la relacién entre el dominio de habilidades sociales en la infancia y la
adaptacion psicoldgica, escolar y social en la infancia y etapa adulta.

3. OBJETIVOS

A continuacién voy a nombrar los objetivos que persigue mi intervencién. Estos objetivos
los he dividido en dos grupos principalmente. Por una parte tenemos los objetivos generales
y por otra los objetivos especificos. A continuacién comenzamos con los objetivos
generales.

3.1. OBJETIVOS GENERALES

Adquirir las competencias necesarias para alcanzar un desarrollo personal, académico y
social adecuado.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Desarrollar habilidades para perder la vergiienza en diferentes contextos sociales.

- Eliminar actitudes y estereotipos que promueven la timidez y la no participacion.



- Concienciar y sensibilizar a los adolescentes sobre la importancia de sentirse
seguros de si mismos.

- Saber c6mo nos ven las demds personas.

- Descubrir, que a veces, como se ve cada cual no se parece en nada a ¢c6mo te ven los
y las demas.

- Descubrir en uno mismo cualidades positivas que antes no valoraba como tales.

- Permitir comunicarnos mejor con los demas.

Comprender mejor a los deméas y a nosotros mismos.

- Fomentar buenas relaciones sociales para obtener una mejor adaptacion e
integracion a la sociedad.

- Desarrollar y fomentar la empatia entre el alumnado.

- Aprender a ponerse en la situacion de otras personas.

- Fomentar la comprension.

- Conocer los comportamientos asertivos en uno mismo y en los demas.

- Valorar los comportamientos asertivos como apropiados en nuestra relacion con las
otras personas.

- Distinguir entre formas de responder a una acusacién que favorecen una regulacion
no violenta del conflicto y aquellas que aumentan el conflicto.

- Valorar las ventajas de las respuestas del primer tipo.

4. DESTINATARIOS

Este material est4 pensado para que se trabaje interactivamente a nivel grupal con alumnos
de edades comprendidas entre los 12 y 14 afios, estudiantes de Educacién Secundaria (High
School). Cada sesion tiene duracion de 50 minutos de trabajo real para ser desarrollados en
horas de clase con el alumnado. Se realizara en dos sesiones.



5. METODOLOGIA

A continuacion voy a presentar la metodologia que se debe seguir como directrices a la
hora de trabajar los talleres en clase.
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Establecer una relacion afectiva y cercana.

Animar a la participacion.

Estar abierto a propuestas y cambios.

Ser creativo y dinamizador.

Repartir de forma equitativa las tareas y responsabilidades que supone poner en
practica las tutorias.

6. ACTIVIDADES Y SESIONES
1* SESION

Actividad 1: “SUELTATE?”

OBJETIVOS

Desarrollar habilidades para perder la vergiienza en diferentes contextos sociales.
Eliminar actitudes y estereotipos que promueven la timidez y la no participacién.
Concienciar y sensibilizar a los adolescentes sobre la importancia de sentirse
seguros de si mismos.

CONCEPTOS A TRATAR

Timidez: se experimenta de forma frecuente y promueve una alteracion de la normalidad
del funcionamiento del sujeto y le impide mantener relaciones sociales abiertamente,
mostrar todo su potencial, tomar decisiones, decir lo que piensa y otras acciones en un
entorno donde estén involucradas muchas personas.

INDICADORES PARA EL PROFESORADO

En las actividades, es mejor que ¢l alumnado se presente voluntario, si no lo hace,
es mejor empezar por los menos timidos, pero, finalmente, los timidos también
tendran que hacerlo.

Aunque el alumnado timido lo pase un poco mal con estas tareas, deben de entender
que es necesario que pierdan esa vergiienza, que es lo mejor para ellos y que solo
con la practica lograran combatirla.

RECURSOS

Clase dispuesta en grupos.



DESARROLLO

Uno por uno, cada alumno/a de cada grupo se levanta, y durante, al menos dos minutos, el
alumno que estd de pies, le habla al resto de su grupo, se presenta y les comenta sus
aficiones, sus gustos, qué hace en su tiempo libre, o curiosidades sobre algo que le interesa
mucho, o sobre cualquier cosa que quiera hablar.

Actividad 2: “DILO A MIS ESPALDAS”

OBJETIVOS

— Saber como nos ven las demas personas.

— Descubrir, que a veces, cémo se ve cada cual no se parece en nada a c6mo te ven los
y las demas.

— Descubrir en uno mismo cualidades positivas que antes no valoraba como tales.

CONCEPTOS A TRATAR

Autoestima: es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones, sentimientos y
tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos, hacia nuestra manera de
ser y de comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro caricter. En resumen,
es la percepcién evaluativa de s mismo.

INDICADORES PARA EL PROFESORADO

El vocabulario del alumnado no suele ser demasiado amplio. Por esta razon puede ser
necesario, antes de empezar la dindmica, hacer una lista de cualidades en la pizarra
utilizando términos que no usen habitualmente y explicando su significado.

RECURSOS

* Boligrafos o lapices.

* Hojas de papel grueso o cartulina.

* Imperdibles para prender las hojas a la ropa sin estropearla.
DESARROLLO

1. Cada una de las personas participantes se cuelga en la espalda una hoja o cartulina con
un imperdible.

2. Todo el mundo debe escribir en las espaldas de los demas adjetivos que los definan o
cualidades positivas. La mejor forma de organizarlo es sentar al alumnado en circulo, con
sus cartulinas a la espalda, y numerarlos. Después se pide a los impares que pasen a la parte
interna del circulo y vayan rotando, de forma que todos sus compafieros y compafieras



escriban algo. Cuando hayan acabado los impares, se hara lo mismo con los pares. De esta
forma, aunque sélo reciben aportaciones de la mitad, se evitan situaciones de desorden o
confusion.

3. Al final todos y todas tendrén en sus manos una serie de cualidades para comprender lo
que piensan de ellos 0 como les ven los demas.

4. En voz alta, cada quien analiza como se siente al conocer las valoraciones de sus
compaiieros y compatfieras. Algunos puntos posibles para exponer son los siguientes:

* ( Te identificas o no con las definiciones que dan de ti tus compaiieras y compafieros?
* (Te ha sorprendido cémo te ven?

* (Coincide la visién que tus compafieros tienen de ti con la que tienes t mismo/a, la que
reflejaste en tu chapa en la dindmica anterior?

Actividad 3: “;QUE ESTOY HACIENDO?”

OBJETIVOS

— Permitir comunicarnos mejor con los demas.

— Comprender mejor a los demds y a nosotros mismos.

— Fomentar buenas relaciones sociales para obtener una mejor adaptacion e
integracion a la sociedad.

CONCEPTOS A TRATAR

Introversion/Extraversién: Nadie es completamente introvertido, ni absolutamente
extravertido. Sin embargo, cada individuo trata de favorecer una u otra actitud.

La introversion es una actitud tipica que se caracteriza por la concentracién del interés en
los procesos internos del sujeto. Los introvertidos se interesan principalmente por sus
pensamientos y sentimientos, por su mundo interior. Tienden a ser profundamente
introspectivos.

La extraversién, por el contrario, es una actitud tipica que se caracteriza por la
concentracion del interés en un objeto externo. Los extravertidos se interesan por el mundo
exterior de la gente y de las cosas, tratan de ser mas sociables y de estar més al tanto de lo
que pasa en su entorno.

INDICADORES PARA EL PROFESORADO

— En las actividades, es mejor que el alumnado se presente voluntario, si no lo hace,
es mejor empezar por los menos timidos, pero, finalmente, los timidos también
tendran que hacerlo.




— Aunque el alumnado timido lo pase un poco mal con estas tareas, deben de entender
que es necesario que pierdan esa vergiienza, que es lo mejor para ellos y que s6lo
con la practica lograran combatirla

RECURSOS
o Fichas individuales donde se describa la accién a imitar.
DESARROLLO

Se propondrd un juego de mimica en el que todo el alumnado de la clase tendra que
participar y todos/as, por lo menos una vez, tendran que salir a hacer la mimica de una de
las fichas que elija aleatoriamente y sin mirar, de un montén de ellas que tenga el tutor o la
tutora. Se dividird al alumnado en tres grupos, estos iran saliendo a realizar las
representaciones uno por uno de cada grupo y el resto de compafieros de su grupo tendran
que adivinar lo que estd representando, pudiendo ganar un punto por acierto.

22 SESION
Actividad 1: “PONTE EN MI LUGAR”

OBJETIVOS

— Desarrollar y fomentar la empatia entre el alumnado.
— Aprendert a ponerse en la situacion de otras personas.
— Fomentar la comprension.

CONCEPTOS A TRATAR

Empatia: capacidad para ponerse en el lugar de otro, de entender sus emociones y su forma
de actuar.

Antes de empezar la actividad hay que dejar claro que:

— Las frases que empiezan con “tu” ponen a la gente a la defensiva.

— Palabras como “siempre” y “nunca” son exageraciones que no siempre son exactas,
agravando en algunos casos la situacién.

— En una situacion conflictiva nos debemos centrar en el problema y no en las
personas involucradas.

— Cuando queremos solucionar un problema debemos utilizar frases del tipo: “Cémo
podemos...” y “Qué podemos hacer para...” (de esta manera captaremos la atencion
de quien nos escucha y trabajaremos sobre el problema en vez de pelearnos con el
que habla).

— Role- playing: técnica en la que 2 6 més personas simulan una situacién de la vida
real determinada, representando el papel que les han asignado a cada uno.



INDICADORES PARA EL PROFESORADO

— Si el tutor observa que nadie quiere comenzar con el role-playing, escogera a los
mas extrovertidos.

— Asimismo, el tutor deberd enfatizar que se trata de una representacion.

— Si el alumno tiene dificultades con una escena, est4 ansioso o molesto se debe parar
la situacién para discutirlo, no manteniendo una conducta no funcional o
inapropiada.

— Siel alumno presenta una leve vacilacion o se est4 acercando a la conducta deseada,
se le puede apuntar dandole apoyo y 4nimo. El apuntar puede consistir en cualquier
clase de instruccion directa, indicio o sefial que se da al sujeto durante el ensayo de
una escena, ya sea de forma verbal o no verbal.

RECURSOS

Fichas con las diferentes situaciones planteadas y €l numero de personajes necesarios en
cada una de ellas.

DESARROLLO

Se divide la clase en tres grupos de unas cinco personas. A cada grupo se le entrega dos
fichas. Los participantes deben buscar respuestas positivas y asertivas a la situacién
planteada y representarlo mediante role-playing. En primer lugar se le pide al actor
principal, el/a alumno/a, que describa brevemente la situacién-problema real. Las preguntas
qué, cuando y dénde son utiles para enmarcar la escena, asi como para determinar la
manera especifica en que el sujeto quiere actuar.

Actividad 2: “DEFENDER LOS PROPIOS DERECHOS”

OBJETIVOS

— Conocer los comportamientos asertivos en uno mismo y en los demds.
— Valorar los comportamientos asertivos como apropiados en nuestra relacién con las
otras personas.

CONCEPTOS A TRATAR

Asertividad: La asertividad es una habilidad social que significa expresar los propios
sentimientos, deseos, derechos legitimos y opiniones sin amenazar o castigar a los demés y
sin violar los derechos de otras personas. La persona asertiva se caracteriza por ser honesta
en relacion a sus sentimientos, y es capaz de expresar oposicién frente a algo o alguien que
no esta de acuerdo. Entre las ventajas de ser asertivo estan: reducir la tensién que puede
generar una situacion problema y aprender a decir “no” con seguridad sin sentirse culpable.



En ocasiones no se es capaz de ser asertivo, y entonces se es pasivo y/o agresivo ante la
forma de expresar los derechos.

Pasividad: Significa no ser capaz de expresar sentimientos, pensamientos y
opiniones o al expresarlos de una manera autoderrotista, con disculpas, con falta de
confianza.

Agresividad: Consiste en defender nuestros derechos e intereses personales (desprecio y
agresién a las demds personas) a cerca de algin tema o situacion especifica, sin
respetar a las personas con las que interactuamos.

INDICADORES PARA EL PROFESORADO

— Si el tutor observa que nadie quiere comenzar con el role-playing, escogera a los
mas extrovertidos.

— Asimismo, el tutor deberé enfatizar que se trata de una representacién.

— Si el alumno tiene dificultades con una escena, esta ansioso o molesto se debe parar
la situacion para discutirlo, no manteniendo una conducta no funcional o
inapropiada.

RECURSOS
Ficha para el alumnado.
DESARROLLO

Se explican los tres estilos de conducta (pasivo, agresivo y asertivo) y sus respectivas
ventajas y desventajas, luego se divide la clase en grupos de 3 6 4 participantes. A cada uno
de los grupos se le asigna un tipo de estilo de comportamiento: asertivo, pasivo, agresivo. A
cada uno de ellos le corresponde encontrar con las fichas que tienen otros grupos, las
caracteristicas de su conducta. Asi mismo tendran que encontrar la situacion a representar
que corresponda también con su conducta y posteriormente llevarla a cabo.

Tres de estos equipos pasaran por turnos a realizar su presentacion, al final de las
representaciones se realizard una puesta en comtn en torno a los siguientes puntos:

+ (Coémo fue la representacion de cada persona?
+ (Como se sintié cada actor con su papel?, ;se identifico con el estilo de comportamiento
representado?

*  (Cudles son las ventajas y desventajas del estilo de conducta representado en cada
situacion? '



Actividad 3: “RESPONDER A UNA ACUSACION”
OBJETIVOS

— Distinguir entre formas de responder a una acusacion que favorecen una regulacién
no violenta del conflicto y aquellas que aumentan el conflicto.
— Valorar las ventajas de las respuestas del primer tipo.

CONCEPTOS A TRATAR

Como ya se ha visto en la actividad “Defender los propios derechos”, podemos expresar
nuestros pensamientos, sentimientos y opiniones de distintas maneras: asertivamente,
pasivamente o agresivamente. Estas opciones también son vélidas cuando debemos
responder a una acusacién.  Algunas sugerencias para responder asertivamente a una
acusacion son: aceptar la responsabilidad o disculparse del hecho, si ése fuera el caso;
transmitir a la persona que acusa que se le estd escuchando y que se entiende lo que siente,
aunque no se le dé la razén; demostrar que uno puede ver las cosas desde la perspectiva de
la persona acusadora y que puede ser vélida, aunque no se esté de acuerdo. Por otra parte,
para reducir ¢l nivel de tensién en el conflicto no resultan de utilidad las contrarrespuestas
defensivas como negar la responsabilidad, criticar y dar excusas (Goleman, 1996 y 1999).

RECURSOS

o Boligrafos.
e Papel.
e Disponer los alumnos en grupos.

DESARROLLO
Se lee en voz alta a la clase este comienzo de cuento:

“Va Peter muy contento por el parque, cuando de repente ve a Ralph viniendo a su
encuentro. Ralph tiene una mirada muy rara. Peter se pregunta qué le estard pasando. Se
acercan y se saludan, pero inmediatamente Ralph comienza a gritar. Dice que Peter le ha
hecho quedar muy mal con los otros chicos del barrio, que es mal amigo, que tiene la culpa
de todo lo que le pasa. Entonces Peter...”

Cada grupo en la clase tendra que pensar y escribir como actuaria si fuera Peter. Las
respuestas no deben ser ni censuradas ni autocensuradas, valen todas, ya que se pretende
que sean reacciones espontaneas.

Se hace una puesta en comtin de las respuestas, intentando que todos presenten sus ideas.
Se guia el debate clasificando las respuestas en dos grupos: las que disminuyen la tensién y



permiten una via pacifica de resolucién y las que provocan mayor conflicto. Se termina
tratando de deducir por qué las del primer grupo son mejores.

7. RECURSOS

Recursos humanos

Para ser mas efectivo, deberia trabajarse con el tutor o profesor responsable del aula y el
Orientador educativo, con el fin de poder evaluar las sesiones de cara a futuras
intervenciones.

Recursos materiales

A continuacién voy a ilustrar una lista con diversos recursos materiales de los que voy a
disponer:

Aulas
Folios
Cartulinas
Boligrafos
Pegatinas
Pizarra’
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8. EVALUACION

La evaluacién es una forma de retroalimentacién que estimula la participacion del
estudiante de manera muy original. Se debe hacer al final de las sesiones del taller, algunas
veces durante la sesion, o tan a menudo como sea razonable. Es esencial tomar en cuenta
las sugerencias, tan rapidamente como sea posible. La evaluacion es muy util para plantear
las sesiones posteriores, ya que ayuda a prepararse para satisfacer las necesidades de los/as
participantes de manera mas directa. (Prutzman, 1994)

(Qué se va a evaluar?

La valoraciéon del efecto de este programa sobre los destinatarios del mismo esta definida
por los siguientes criterios:

1. Respuesta recibida (modo, participacion....)
2. Trabajo en grupo (participacion, usos de los materiales. ..)
3. Actitud positiva, respeto a los otros y capacidad de escucha.

En referencia a la evaluacién de programa los criterios seran los siguientes:

1. Cumplimiento de los objetivos.
2. Utilidad de la informacion.



3. Dinamica de trabajo.
;Con qué se va a evaluar?

Para evaluar mi proyecto de intervenciéon voy a utilizar los siguientes instrumentos de
recogida de informacion:

1. Cuestionario abierto para recoger las opiniones de los alumnos.
2. La observacion para recoger datos sobre las reacciones de los participantes en mi
intervencion.

9. BIBLIOGRAFIA
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9. ANEXOS

Actividad 3 (1? sesion)

Ficha del alumnado:
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Tocar el violin. 18, Enfadarse con alguien.
Jugar a los bolos. 1. Abrirun regalo.

Raton comiendo queso.  20.  Colgar un cuadro.
Hacer la cama. Poner la lavadora.
Abrir una puerta con la Ayudar a una anciana a

b
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Have. cruzar un paso de cebra.

Hacer un examen. z3. Comprarenel

Abrirun paraguas. supermercado.

Liamar por teléfono. 24.  Ganarun premio.

Conducir un avién, 25. Iralcine.

Hacer la comida. 26, Ayudara un amigo con los
deberes.

Tomar el sol en la playa.

Soplar las velas de una
tarta.

Fregar los platos.
Cambiar una bombilia.
Lavarse los dientes.

Jirafa comiendo hojas de
los arboles.

Sacar a pasear al perro.

Ser cantante de rock.
Ledn rugiendo.
Jugar a las cartas.
Ponerse el pijama.

Colocar laropaenel
armario.

Estudiar en la biblioteca.
Jugar en la nieve.
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Actividad 1 (2° sesién)

Ficha del alumnado:

(8]

En clase, tu compafiero/a te pide constantemente cosas cuando el profesor/a estd
explicando un aspecto que a ti te interesa en especial. ;Qué le dirias?

El trabajo de Ciencias sociales se ha de hacer en grupos de tres personas, no
obstante nosotros/as somos cinco personas y no podemos hacer un grupo de trabajo
tan grande. ;Qué dirfas a tus compafieros/as?

Mery parece no jugar limpio, cambia de planes sin tener en cuenta a los/as otros/as
ante cuestiones que se han de consensuar con el grupo. ;Qué le dirfas para poder
aclarar la situacién?

Hay gente dentro del grupo que constantemente interviene para molestar a los/as
otros/as, ;Qué les dirias?

Tu amiga Angela ha tenido un curso académico bastante desastroso, ha de mejorar
mucho para aprobar el curso, no obstante, ;Qué le dirias para motivarla a trabajar
mas?

Hemos de decidir entre el grupo de clase qué le diremos a la profesora de Ciencias
sociales en relacién a un examen que nos ha parecido muy dificil, no obstante la
gente estd nerviosa y con ganas de acabar la clase, nadie escucha y los/as



alumnos/as no le dicen a la profesora tranquilamente y con precisidon c6mo
podriamos resolver esta situacion. jqué dirias a tus comparieros/as?

7. El/la delegado/a distribuye tareas a hacer dentro del grupo de clase, no obstante
¢l/ella no ha considerado a todos/as por igual, dando mas trabajo a unos/as que a
otros/as. ;Qué le dirias?

8. Tu pareja de trabajo no hace la parte que le toca del trabajo. ;Qué le dirias?

Actividad 2: (2% sesion)
Ficha del alumnado:

L. Debes acercarte a las dos personas que estan delante de ti en un evento publico
(cine, teatro, etc.) para decirles que no puedes escuchar. Estas personas llevan un
buen tiempo hablando. (Estilo asertivo)

II.  Tu grupo de compafieros/as se retine en los recreos y esta ocasién deciden ofrecerte
para que fumes. Pero a ti no te interesa. (Estilo pasivo)

I, Uno/a de tus profesores/as acostumbra llegar tarde a clase, para reponer este
tiempo toma 10 min. del recreo. Tu grupo de amigos/as esta incémodo/a con esta
situacién y deciden hablar con el/la profesor/a. (Estilo asertivo)

IV." Tu compafiero/a habitna invadir con sus cosas tu mesa, dejandote poco espacio para
trabajar. (Estilo agresivo)

Estilo agresivo:

— Elevacion de la voz.

~ Insultos.

— "Yano aguanto mas".

— "A ver si se cree que soy idiota".

— "Pues t tampoco eres manco/a, ;eh?"

Estilo pasive:

"Quedarse paralizado/a".
— "La mente en blanco".
— "Dios mio, ;y ahora qué hago?".
— "Sile digo mi opini6n, se va a enfadar”.
— "Tengo que sonreirle".

Estilo asertivo:

~  Seguridad
— Relajacion corporal.
— Expresion de sentimientos tanto positivos como negativos.



— Decir “no".
— Saber aceptar errores.

ANEXOS EVALUACION
PULGARES ARRIBA. PULGARES ABAJO. MANOS AFUERA

Se les preguntara a los alumnos/as si les han gustado las actividades que se han realizado en
las sesiones. Ellos/as han de:

— Sialos participantes les gust6 la actividad deben poner sus pulgares hacia arriba.
— Sidesean repetir la actividad o les gusté mucho, extienden las palmas hacia afuera.
— Sino les gustd, bajan el pulgar. (Prutzman, 1994)

EVALUACION VERBAL

La retroalimentacién verbal es la forma mas valiosa de evaluacién porque se puede traducir
mas facilmente en actividades nuevas y mejoradas. (Prutzman, 1994)

— ¢Qué os gust6 de la sesion de hoy?

~ ¢ Qué os gustaria cambiar?

— ¢ Qué es lo que nos gust6?

— ¢ Qué otras actividades os gustaria realizar en otras sesiones?

HOJA DE EVALUACION. (Prutzman, 1994)




